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 A tutti gli interessati 

All’albo on line- pretorio- sito web sez. amm.ne trasparente  
 
 
 

AVVISO PUBBLICO 

 
Selezione pubblica per l‘ affidamento di un incarico di prestazione d‘ opera intellettuale per lo 
svolgimento di  attività di DOCENZA NELL’ AMBITO DELL’ ATTIVITA’  LABORATORIO ARTISTICO 

SCUOLE INFANZIA  

 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il Piano dell’Offerta Formativa e Piano triennale dell’Offerta Formativa; 
VISTO l’art. 40 del D.I. del 01/02/2001: “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo/contabile delle istituzioni scolastiche” che consente all’Istituzione di stipulare contratti con 
esperti per particolari attività ed insegnamenti al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa; 
VISTO il D. P.R. 275/99; 
VISTO l’art. 7, c. 6 del d.lgs. 165/2001; 
VISTO artt. 2229 segg. del c.c., dalla legge 244/2007; 
VISTO circolare applicativa della Funzione Pubblica 2/2008; 
VISTO l’art. 40 del D.I. 44/2001; 
VISTO il Regolamento di Istituto circa la selezione di esperti esterni; 
PRESO ATTO che presso l’Istituto non è possibile reperire personale per mancanza delle specifiche 
professionalità richieste ( vedi progetto allegato ); 
Visto la propria determina prot. 575 B 15 1  del 30/1/2018 ; 
 

RENDE NOTO  
 

che è aperta una selezione pubblica per  il conferimento di un incarico di prestazione d‘ opera 
intellettuale per lo svolgimento di attività di DOCENZA NELL’ AMBITO DELL’ ATTIVITA’  

LABORATORIO ARTISTICO SCUOLE INFANZIA  

 
 
Al fine di dare piena attuazione a quanto previsto dal Piano dell’Offerta Formativa per l’A.S. 2017/18 ed in 
particolare nell' ambito del progetto  P. 36  si rende necessario l’impiego di personale esperto nella 
realizzazione di laboratori artistici come da progetto allegato. 
 
 
L’incarico   comporterà   un   impegno   orario   complessivo   di   18   ore   nel   periodo  febbraio 
/maggio 2018.   Il   compenso massimo  complessivo   lordo   omnicomprensivo   è   di   €   900,00,   
comprensivi   di   qualsiasi   altro   onere contributivo e fiscale. 
 
ART.1 - ENTE COMMITTENTE 
I.C.San Felice sul Panaro  
 
ART. 2 - OBIETTIVI E OGGETTO DELL´INCARICO 
Vedi progetto allegato  
   
ART.3 – DURATA DELL’INCARICO E PERIODO DI SVOLGIMENTO 
L’incarico avrà dovrà essere svolto nel corrente anno scolastico con inizio nel mese di  febbraio  e termine 
presumibilmente nel mese di maggio 2018. Le Parti concorderanno il calendario degli incontri per un 
totale massimo di n. 18 ore. I termini di inizio e fine progetto potranno essere rivisti in accordo tra 
l’esperto individuato e i responsabili del progetto.  
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ART.4 - NATURA DELL’INCARICO 
Si tratta di una prestazione di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del Codice Civile, senza 
vincolo di subordinazione da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite dal Dirigente Scolastico incaricato 
della procedura di selezione.  
Se l’aspirante è dipendente di altra pubblica amministrazione, dovrà da questa essere autorizzato allo 
svolgimento dell’attività conseguente all’incarico. 
 
ART. 6 - LUOGO DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO 
La prestazione professionale dovrà essere svolta presso le sedi della scuola dell’infanzia di san Felice sul 
Panaro e di Camposanto.  
  
ART. 7 - REQUISITI DI AMMISSIONE E COMPETENZE 
I requisiti di ammissione sono i seguenti: 

− possedere la cittadinanza italiana; 
− godere dei diritti inerenti l'elettorato attivo e passivo; 
− non avere condanne penali né procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi della 

normativa vigente, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; 
− non essere stati destituiti da PA; 

 
Art. 8 – COMPENSO 
Per l’incarico svolto il compenso  massimo  previsto è pari a € 900,00, omnicomprensivo di qualsiasi 
ritenuta fiscale e/o spesa. 
L’onorario sarà liquidato alla conclusione del progetto, rendicontato dalla relazione sull’ attività svolta. 
Il pagamento avverrà a 30gg ricevimento fattura elettronica/ dichiarazione di prestazione occasionale,  
con bonifico su ccb. 
 
Art. 9 – CRITERI DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI PROFESSIONALI DEGLI ESPERTI 
Fermo restando il possesso dei requisiti di partecipazione, l'incarico sarà aggiudicato secondo quanto 
previsto da vigente regolamento di istituto e precisamente: 
Curriculum complessivo del candidato; 
Esperienze professionali; 
Pubblicazioni;  
Collaborazione con Enti; 
in base alla seguente tabella di valutazione: 
 
 

C R I T E R I INDICATORI 
PUNTEGGIO 
assegnato 

1 ) TITOLI CULTURALI  
AFFERENTI ALLA DISCIPLINA 

LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO o 
MAGISTRALE o SPECIALISTICA 

Punti 12 
  

 oppure LAUREA BREVE Punti 8 
  

SPECIALIZZAZIONE (max 8 punti) Punti  4 
 

MASTER (max 8 punti) Punti  4 
 

in alternativa (quando si può 
prescindere dalla laurea) 

DIPLOMA Punti 12 
 

2) ESPERIENZE 
PROFESSIONALI AFFERENTI 
ALLA DISCIPLINA 

Esperienze 
d’insegnamento prestate 
per almeno 180 giorni 
nell’anno (max 3 anni) 

C/O IC San 
Felice s/P 

Punti 3 
  

C/O ALTRE 
ISTITUZIONI 
SCOLASTICHE 

Punti 1 
  

Per ogni progetto (max 
3 progetti) 

C/O IC San 
Felice s/P 

Punti 3 
  

C/O ALTRE 
ISTITUZIONI 
SCOLASTICHE 

Punti 1 
  

3) COMPENSO RICHIESTO: 
TARIFFA ORARIA al lordo di 

Fino a € 20,00/h 
Punti 12 
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tutti gli oneri di legge Fino a € 30,00/h 
Punti 10 

  
Fino a € 40,00/h 

Punti  8 
  

Fino a € 50,00/h 
Punti 6 

  
Fino a € 60,00/h 

Punti 4 
  

Fino a € 70,00/h 
Punti 2 

  

4) PUNTEGGIO TOTALE 
    

_______/

58 

 
1) Max 12 + 8 + 8 = 28 
2) Max 9 + 9 = 18 
3) Max 12 
4) 28 + 18 + 12 = 58 

 
A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati che abbiano svolto esperienze nel nostro 
Istituto negli anni precedenti con valutazione positiva e/o alla minore offerta economica ( anche 
gratuità). 
 

L’aggiudicazione potrà avvenire anche in presenza di una sola offerta valida. La scuola si riserva, in ogni 
caso, la facoltà insindacabile di non far luogo alla gara o di prorogarne la data senza che i concorrenti 
possano accampare pretese al riguardo. 
 
 
ART. 10 – ISTRUTTORIA 
 Ai fini dell’ assegnazione del punteggio, Il Dirigente Scolastico provvederà alla valutazione delle domande 
pervenute secondo i criteri sopra riportati e alla formulazione  della graduatoria degli aventi diritto 
all’incarico, avvalendosi, qualora ne ravvisi l’ opportunità, di un commissione all’ uopo nominata, dopo la 
scadenza dei termini di presentazione delle domande stesse. 
 
ART. 11 – ESITO DELLA SELEZIONE 
 L’ esito della selezione delle domande sarà  comunicato, mediante posta elettronica, al diretto 
interessato, individuato come esperto esterno e a tutti i partecipanti alla selezione, che,  nel  caso ne 
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro 5 giorni dal ricevimento della comunicazione. 
Decorso tale termine, senza   reclami   scritti,   il   Dirigente   Scolastico,  procederà  alla  stipula  del  
contratto  di  prestazione  d'opera  professionale  occasionale.   In  nessun caso l'incarico costituisce 
rapporto di lavoro subordinato. 
La stipulazione del contratto sarà subordinata al positivo esito dei controlli effettuati sulle 
autocertificazioni rese in sede di gara.    
La partecipazione all’invito non vincola l’Amministrazione Scolastica appaltante che avrà facoltà, a proprio 
insindacabile giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che ciò comporti pretesa alcuna da parte 
dei concorrenti. 
 L’ I.C. ricorrerà alla trattativa privata qualora il presente avviso di selezione andasse deserto. Nel caso di 
mancata stipula del contratto con l’ esperto individuato, per motivo a lui imputabile,  l’Amministrazione 
scolastica appaltante potrà aggiudicare il servizio a chi segue in graduatoria. 
 
ART. 12 – MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Modalità di presentazione della domanda: la domanda con sottoscrizione non autenticata potrà essere 
inviata: 
- mediante consegna a mano presso  la segreteria dell’ I.C. San Felice sul Panaro, tutti i giorni dalle ore 

9 alle ore 13.30 ( escluso il sabato ) – in Via Martiri della Libertà, 151, 41038 San Felice sul Panaro ( 
MO) 

- mediante raccomandata a/r che dovrà pervenire entro il termine previsto presso l’Ufficio Protocollo al 
seguente indirizzo: I.C. SAN FELICE SUL PANARO Via Martiri della Libertà, 151, 41038 San Felice sul 
Panaro ( MO) 

- mediante invio candidatura al seguente indirizzo di posta elettronica: moic81900n@pec.istruzione.it  
 
 
In caso di consegna a mano o con raccomandata, sul plico dovrà essere riportata la dicitura 
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“Avviso pubblico per attività di docenza relativa al progetto  creatività ed espressione ” 
Tutte le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 14/02/2018. In ogni caso 
non  farà fede il timbro postale 
Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre tale data. 
La busta  dovrà contenere la seguente documentazione: 
a. domanda di partecipazione alla selezione indirizzata al Dirigente Scolastico dell’ I.C. SAN FELICE SUL 
PANARO  (Allegato 1); 
b. curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali 
necessari, nonché dei titoli validi posseduti; 
c. autocertificazione per la veridicità dei titoli e delle informazioni presenti del C.V. con la dichiarazione 
della disponibilità immediata a presentare, su richiesta dell’Istituto, la documentazione relativa ai titoli 
indicati (allegato 1); 
d. fotocopia di un documento di identità in corso di validità fronte/retro. 
La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti determinerà l’esclusione dalla 
graduatoria.  
Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta l'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 
del D.P.R. n. 445/2000. 
 
ART. 13 – INFORMAZIONI GENERALI 
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato 
saranno depositati presso   l’ I.C. SAN FELICE SUL PANARO , utilizzati per le finalità di gestione della 
selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata ai sensi delle norme vigenti. Il titolare 
del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico. 
Il presente contratto verrà risolto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici consegnato e sottoscritto contestualmente alla sottoscrizione del 
contratto 
Responsabile del procedimento amministrativo è il Dirigente Scolastico. 
CIG : ZA621F1426 
 
                                                               

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Maria Paola Maini 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
 ai sensi dell’art. 3 c.2 D. Lgs. 39/93 
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