ISTITUTO COMPRENSIVO DI SAN FELICE SUL PANARO

Via Martiri della Liberta, 151 41038 San Felice sul Panaro (Mo)
C.M. MOIC81900N - C.F. 82003010368 Tel. 053584141 - Fax 053585243
moic81900n@istruzione.it — moic81900n@pec.istruzione.it www.icsanfelice.edu.it

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI
MEDICO COMPETENTE PER IL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Igs. 81/2008 che stabilisce tra gli obblighi del datore di lavoro quello di nominare il
medico competente per I’effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal
decreto stesso;

VISTO il D.Igs. 165/2001 e, in particolare, I’art. 7;

VISTO I’ art 44, comma quattro del Decreto 28 agosto 2018 n. 129 ai sensi del quale “ nel
caso in cui non siano reperibili tra il personale dell’Istituto specifiche competenze
professionali indispensabili al concreto svolgimento di particolari attivita negoziali , il
dirigente , nei limiti di spesa del relativo progetto e sulla base dei criteri e dei limiti di
cui all’art. 45, comma 2 lettera h ) puo avvalersi dell’opera di esperti esterni ;

CONSIDERATO che, in base a quanto previsto dal DVR di questo Istituto, si rende necessario
procedere all’individuazione del medico competente per il servizio di sorveglianza
sanitaria nei confronti del personale amministrativo addetto ai videoterminali;

VERIFICATO che non esiste tra il personale interno una figura professionale in possesso di
specifiche competenze per I’espletamento dell’incarico;

EMANA

il seguente avviso di selezione pubblica per titoli finalizzato all’individuazione del Medico
Competente per 1’affidamento di incarico di prestazione d’opera professionale .

Il numero totale delle unita di personale nell’ambito dei quali devono essere individuati da parte del
DDL, in accordo con il RSPP, i dipendenti da sottoporre a sorveglianza sanitaria ¢ pari a :

Dirigente: 1 — Docenti: 126 — Personale Amministrativo addetto ai videoterminali: 7 — Collaboratori
Scolastici: 23

Art. 1 Requisiti per la partecipazione
Per la partecipazione alla procedura selettiva sono richiesti i seguenti requisiti:
r  Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’UE
a  Godimento dei diritti civili e politici
o Assenza di condanne penali /o provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di
decisioni civili e provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale
o Laurea in Medicina, con specializzazione in Medicina del Lavoro o in Medicina preventiva
dei lavoratori e psicotecnica o in Igiene e medicina preventiva o in Medicina Legale
(abilitato all’espletamento delle funzioni di Medico Competente come previsto dall’art. 38
D.1gs. 81/2008)
o Iscrizione nell’elenco dei Medici Competenti istituito dal Ministero del Lavoro, della Salute
e delle Politiche Sociali
o Esperienza almeno triennale documentata in qualita di Medico Competente presso Istituti
Scolastici

Art. 2 Prestazioni richieste
Al Medico Competente vengono richieste le prestazioni previste dal D.lgs. 81/2008, nonché tutte le
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ulteriori prestazioni dovessero essere individuate dalla normativa in materia di salute e sicurezza sul
luogo di lavoro:

compiti previsti dagli artt.25, 39, 40, 41, 42 del D.Igs. 81/08 e s.m.i.;

svolgimento dei sopralluoghi negli ambienti di lavoro, riunioni, consulenze;

organizzazione in piena autonomia, in accordo con il referente designato dalla Dirigenza
Scolastica, dei calendari per l'effettuazione delle visite dei lavoratori da sottoporre a
protocollo sanitario e della tenuta aggiornata di uno scadenziario con le date per
l'effettuazione delle visite mediche in base alle periodicita definite dallo stesso Medico;
archiviazione ed elaborazione dei dati e stesura della relazione sanitaria annuale;

stesura, revisione e applicazione dei protocolli di sorveglianza sanitaria;

effettuazione della sorveglianza sanitaria cosi come prevista dall’art. 41 del D.lgs. 81/08 e
s.m.i.;

effettuazione delle visite mediche richieste dal lavoratore qualora siano ritenute dal medico
competente correlate ai rischi lavorativi;

programmazione e valutazione di eventuali approfondimenti specialistici;

informazione sanitaria individuale ai lavoratori sul risultato ed il significato degli
accertamenti sanitari a cui Sono sottoposti;

assunzione di responsabilita connesse all’incarico, tenuta e gestione della documentazione,
delle scadenze, della corrispondenza e di tutta la parte amministrativa riguardante 1’ attivita
di medico competente;

collaborazione con il RSPP nell’individuazione e valutazione dei rischi e dei miglioramenti
tecnici per il loro abbattimento;

collaborazione nell’individuazione dei DPI;

stesura relazione sanitaria annuale;

stesura relazione sanitaria annuale da spedire al SSN ai sensi dell’art. 40.

Il professionista inoltre dovra garantire, per tutta la durata dell’incarico, la sua presenza presso
I’ Istituto attraverso:

partecipazione alla redazione e all’aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi
di cui all'art. 28 del D.Lgs. 81/2008

partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e di sicurezza;

assistenza durante le verifiche sulla sicurezza da parte degli organi di controllo;

assistenza in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;

partecipazione alle riunioni del Servizio di Prevenzione e Protezione sia annuali che
periodiche (qualora venissero riscontrate specifiche necessita);

supporto per I’organizzazione dei corsi di formazione e informazione.

Art. 3 Durata dell’incarico
L’incarico avra durata di anni due dalla data di sottoscrizione del contratto.

Art. 4 Criteri di selezione
L’individuazione dell’esperto al quale affidare 1’incarico sara effettuata dal Dirigente Scolastico,
sentito il RSPP e il RLS, secondo i seguenti criteri:

Requisiti professionali Punti max. 60

Per ogni esperienza in qualita di Medico
Competente presso Istituti Scolastici

Ptt. 5 per ogni anno

Per ogni esperienza in qualita di Medico
Competente presso altri Enti Pubblici

Ptt. 3 per ogni anno

Per ogni titolo universitario di specializzazione
in aggiunta alla Laurea e alla specializzazione
richiesta per lo svolgimento dell’incarico di

Ptt. 3 per ogni titolo
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Medico Competente ex D.1gs.81/2008

Valutazione economica Punti max. 40 assegnato secondo la formula:

Compenso richiesto (risultante dalla somma | offerta piu bassa X 40/offerta da valutare
delle singole voci)

Art. 5 Presentazione delle candidature
La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere redatta secondo I’allegato A, corredata da:
»  copia del documento di identita in corso di validita
»  curriculum vitae dal quale risulti chiaramente il possesso dei requisiti richiesti
dall’avviso (titolo di studio, diplomi di specializzazione, esperienze precedenti)
»  offerta economica dettagliata voce per voce
L’offerta economica dovra quantificare singolarmente le seguenti voci, tenendo conto
che le visite dovranno essere svolte presso la sede scolastica (via Martiri della Liberta,
151 — San Felice sul Panaro):
- sopralluogo con relazione
- relazione sanitaria art. 25 D.1gs. 81/2008
- relazione sanitaria art. 40 D.1gs. 81/2008
- partecipazione alla riunione periodica in materia di sicurezza con consulenza al DDL per la
redazione e 1’aggiornamento del DVR e assistenza durante le verifiche da parte degli organi
di controllo
- visita periodica agli addetti ai video-terminali sottoposti a sorveglianza
- visita oculistica
- eventuali altri oneri (es. spese di segreteria, bolli ecc.)

La candidatura dovra pervenire entro le ore 12.00 del 27-6-2020 (fara fede il timbro di protocollo)
secondo una delle seguenti modalita:
- consegna brevi manu in Segreteria (orari di ricevimento pubblico: lun-ven. 10-12 )
- posta elettronica certificata: moic81900n @pec.istruzione.it
- raccomandata A/R indirizzata a “Istituto Comprensivo San Felice sul Panaro, via Martiri
della Liberta, 151 41038 (Mo). In questo caso per il rispetto dei termini non fa fede il
timbro postale, ma solo il protocollo della Scuola.
Sul retro della busta in caso di plico cartaceo o nell’oggetto della PEC in caso di spedizione on line
dovra essere indicata la voce “Candidatura per incarico Medico Competente”.

Art. 6 Conferimento dell’incarico

L’esito della procedura di selezione sara reso noto tramite pubblicazione all’ Albo.

Il solo candidato prescelto verra contattato personalmente per la stipula del contratto.

L’ Amministrazione si riserva di procedere all’attribuzione dell’incarico anche in presenza di una
sola candidatura, purché ritenuta idonea.

Qualora nessuna candidatura risponda alle esigenze previste dal presente avviso, nessuna offerta
economica sia compatibile con le risorse economiche di cui dispone la Scuola (importo massimo
annuo € 1.200,00) o la presente selezione andasse deserta, I’Amministrazione ricorrera alla
trattativa privata.

Trattandosi di contratto di prestazione d’opera professionale, il Medico dovra eseguire
personalmente le prestazioni richieste, non essendo ammesso alcun subappalto.

Prima del conferimento dell’incarico il professionista, se dipendente di P.A., dovra presentare
I’autorizzazione a svolgere 1’incarico rilasciata dall’Ente di appartenenza.

Art. 7 Modalita di pagamento

Il compenso pattuito in sede di stipula del contratto sara corrisposto a consuntivo, previa
presentazione di fattura elettronica e della documentazione prevista dal D.lgs. 81/2008 e previa
verifica da parte dell’ Amministrazione dell’effettivo svolgimento dei compiti previsti.

N - arTO - 0202/90/2T - TS6T000 - OT10D0.L0Hd OH1SIOTH - NO0O6T8IIOINOOV3921p0d
N - INY3L1S3 'dS3 — TO - 0202/90/2T - 00T0000 - OldOL3dd 091V - NOO6T8DI0NOOV32Ipod



Art. 8 Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D.1gs. 196/2003 si informa che 1 dati personali forniti dal candidato saranno
raccolti e conservati presso la Segreteria dell’Istituto ai soli fini di gestione della presente procedura
di selezione e dell’eventuale successiva stipula del contratto. Tali dati potranno essere trattati anche
in forma digitale, nel pieno rispetto delle norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Maria Paola Maini
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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ALLEGATO A

CANDIDATURA PER CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA PROFESSIONALE IN

QUALITA’ DI MEDICO COMPETENTE AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008

Il/1a sottoscritto/a

Nato/a a il
Residente a cap.
In via n.
Tel.

Cell.

Indirizzo di posta elettronica

Pec

PRESENTA

la propria candidatura in qualita di Medico Competente, come da avviso di selezione pubblicato
all’albo digitale.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, consapevole delle conseguenze civili e penali in caso di
dichiarazioni non corrispondenti al vero, ai sensi del D.P.R. 445/ 2000

DICHIARA
(barrare le voci di interesse e cancellare le diciture non pertinenti)

di essere cittadino/a italiano/a oppure del seguente Stato UE
di godere dei diritti civili e politici

di essere/non essere dipendente di altre Amministrazioni Pubbliche (nel caso, precisare
)
di non aver riportato condanne penali e non avere provvedimenti restrittivi per procedimenti
penali in corso, decisioni civili e provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale

di autorizzare I’Istituzione Scolastica alla verifica dell’assenza di reati penali tramite
richiesta al Casellario Giudiziale

di non essere stato/a destituito/a da Pubbliche Amministrazioni

di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale

di aver preso visione sul sito www.icsanfelice.edu.it del Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici (DPR. 62/2013) e di impegnarsi a rispettarlo in tutte le sue parti
che tutte le dichiarazioni indicate nel Curriculum relativamente a titoli culturali ed
esperienze professionali sono veritiere e documentabili a richiesta dell’Istituzione Scolastica
di aver preso visione dell’Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs.
196/2003 presente sul sito www.icsanfelice.edu.it e di autorizzare 1’Istituto Comprensivo al
trattamento dei propri dati ai fini dello svolgimento della procedura di selezione e
dell’eventuale realizzazione del progetto di Musica d’insieme.

DICHIARA ALTRESI’
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(crocettare e completare)

o di essere in possesso di Laurea in Medicina conseguita nell’A.A.
presso la Facolta di Medicina dell’Universita

o di essere in possesso di Specializzazione in , abilitante
all’esercizio della funzione di Medico Competente, conseguita nell’A.A.
presso la Facolta di Medicina dell’Universita

o di essere abilitato alla funzione di Medico Competente e di essere iscritto nell’elenco dei
Medici Competenti istituito dal Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche
Sociali

o di aver esercitato la funzione di Medico Competente presso Istituti Scolastici nei seguenti
anni (requisito per la partecipazione: almeno 3):

a.s. c/o

a.s. c/o

a.s. c/o

a.s. c/o

a.s. c/o

a.s. c/o

a.s. c/o

o (eventuale) di aver esercitato la funzione di Medico Competente presso 1 seguenti Enti
Pubblici:

anno c/o

anno c/o

anno c/lo

anno c/o

anno c/o

o (eventuale) di essere in possesso delle seguenti ulteriori specializzazioni mediche:

conseguita nell’A.A. presso
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Per lo svolgimento dei compiti attribuiti dal D.Igs. 81/2008 e dalla normativa vigente al Medico

Competente, il/la sottoscritto/a

OFFERTA ECONOMICA

presenta la seguente

Servizio

Costo

(Spazio riservato alla scuola)

Sopralluogo con relazione

Relazione sanitaria art. 25 D.lgs. 81/2008

Relazione sanitaria art. 40 D.lgs. 81/2008

Partecipazione alla riunione periodica in materia
di sicurezza con consulenza al DDL per la
redazione e 1’aggiornamento del DVR e
assistenza durante le verifiche da parte degli
organi di controllo

Visita periodica agli addetti ai video-terminali
sottoposti a sorveglianza

- NOOGT8D10NOQY33IP0d

Visita oculistica

Eventuali altri oneri (es. spese di segreteria,
bolli ecc.)

Il/1a sottoscritto/a allega alla seguente domanda:
- Carta di identita in corso di validita

- Curriculum vitae completo

- Patto di integrita

I1/1a sottoscritto/a dichiara di aver letto con attenzione tutti i punti dell’avviso di selezione e di
accettarne interamente il contenuto senza riserva alcuna.

(luogoedata)........coovvvvviniiiiiiiiiieann.. (firma)
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI SAN FELICE SUL PANARO

Via Martiri della Liberta, 151 41038 San Felice sul Panaro (Mo)
C.M. MOIC81900N - C.F. 82003010368 Tel. 053584141 - Fax 053585243
moic81900n@istruzione.it — moic81900n@pec.istruzione.it www.icsanfelice.edu.it

PATTO DI INTEGRITA’

relativo a ( estremi gara)

........................................................................................................ tra

I' Istituto Comprensivo di San Felice sul Panaro e

F= = ,

1Y = codice fiscale/P.AVA ..., ,
FAPPreSENTAa da .. ..e e in qualita di

Il presente documento deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato insieme
all'offerta da ciascun partecipante alla gara in oggetto. La mancata consegna del presente
documento debitamente sottoscritto comportera I'esclusione automatica dalla gara.

VISTO —
La legge 6 novembre 2012 n. 190, art. 1, comma 17 recante Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione;

il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) emanato dall’Autorita Nazionale AntiCorruzione e
per la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche (ex CIVIT) approvato con
delibera n. 72/2013, contenente Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.T.) 2020 -2022 per le istituzioni
scolastiche della Regione Emilia-Romagna, adottato con decreto ministeriale n.39 del 31-01-
2020 ;

il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 con il quale € stato emanato il
Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

- SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Articolo 1

Il presente Patto d’ integrita stabilisce la formale obbligazione della Ditta che, ai fini della
partecipazione alla gara in oggetto, si impegna: a conformare i propri comportamenti ai principi
di lealta, trasparenza e correttezza, a non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o
qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite
intermediari, al fine dell’assegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la relativa corretta
esecuzione; a segnalare alla stazione appaltante qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o
distorsione nelle fasi di svolgimento della gara e/o durante I'esecuzione dei contratti, da parte
di ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla gara in
oggetto; ad assicurare di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o
sostanziale) con altri concorrenti e che non si & accordata e non si accordera con altri
partecipanti alla gara; ad informare puntualmente tutto il personale, di cui si avvale, del
presente Patto di integrita e degli obblighi in esso contenuti; a vigilare affinche gli impegni
sopra indicati siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti nell’esercizio dei compiti loro
assegnati; a denunciare alla Pubblica Autorita competente ogni irregolarita o distorsione di cui
sia venuta a conoscenza per quanto attiene I'attivita di cui alloggetto della gara in causa.
Articolo 2
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La ditta, sin d’ora, accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione
assunti con il presente Patto di integrita, comunque accertato dal’Amministrazione, potranno
essere applicate le seguenti sanzioni: esclusione del concorrente dalla gara; escussione della
cauzione di validita dell'offerta;risoluzione del contratto; escussione della cauzione di buona
esecuzione del contratto;esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione
appaltante per 5 anni.

Articolo 3 Il contenuto del Patto di integrita e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore
sino alla completa esecuzione del contratto. Il presente Patto dovra essere richiamato dal
contratto quale allegato allo stesso onde formarne parte integrante, sostanziale e pattizia.
Articolo 4

Il presente Patto deve essere obbligatoriamente sottoscritto in calce ed in ogni sua pagina, dal
legale rappresentante della ditta partecipante ovvero, in caso di consorzi o raggruppamenti
temporanei di imprese, dal rappresentante degli stessi e deve essere presentato unitamente
all'offerta. La mancata consegna di tale Patto debitamente sottoscritto comportera l'esclusione
dalla gara.

Articolo 5

Ogni controversia relativa all'interpretazione ed esecuzione del Patto d'integrita fra la stazione
appaltante ed i concorrenti e tra gli stessi concorrenti sara risolta dall’Autorita Giudiziaria
competente.

Luogo e data Per la ditta: (il legale
rappresentante)

(firma leggibile)
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